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Chargé.e d’animation et de communication   
  

  
L’Association des Œnologues de Bordeaux (www.oenologuesdebordeaux.com) regroupe l’ensemble des 
titulaires du diplôme national d’œnologue de l’Université de Bordeaux - ISVV (depuis 1957). Elle a pour 

vocation de tisser un réseau personnel et professionnel entre les alumni, les entreprises, les étudiants et 

l'Institut des sciences de la vigne et du vin.  Elle recrute son (sa) nouveau/nouvelle chargé.e d’animation et 

de communication.   

Sous la responsabilité du bureau, le/la candidat(e) aura à accomplir, seul(e) ou en équipe, les principales 

missions décrites ci-dessous.  

  

MISSIONS  
Animation  
  

• Participer aux orientations stratégiques en concertation avec le Conseil d'administration.  

• Assurer le déploiement de nouveaux services proposés par le Conseil d'administration.  

• Gérer la communication et la notoriété de l’Association.  

• Entretenir et développer la communauté des œnologues et de ses réseaux.  

• Développer et animer le site internet de l’association.  

• Collaborer, préparer et participer à l’organisation de réunions, d’évènements et de conférences  en 

distanciel ou en présentiel.  

• Négocier avec des différents interlocuteurs par le biais de l’oral, de la visio et de l’écrit.  

  

Communication  
  

• Gérer et participer à l’animation des réseaux sociaux (Facebook, Tweeter, LinkedIn, Youtube…)  et du 

site internet de l’Association.  

• Être l’interface avec les œnologues, les « amis des œnologues », les partenaires, l’Institut  des 
sciences de la vigne et du vin, les enseignants, les chercheurs et les étudiants en œnologie.  

• Suivre les événements de la filière, les nouveautés techniques, en vue d’une veille permanente 

auprès des œnologues.   

• Rédiger les newsletters.  

• Rédiger et envoyer des communiqués de presse.  

• Rédiger et envoyer des courriers et des e-mailings.  

• Concevoir, produire et diffuser tous supports de communication (dans le respect des droits 
d’auteurs) : invitations, fiches dégustation, plaquettes, trombinoscope, agenda/annuaire et autres 

ouvrages.  

  

Soutien administratif  
  

• Gérer les cotisations, les inscriptions et les mises à jour des bases de données existantes  et à 

développer.` 

• Sélectionner et interagir avec les prestataires externes.  

• Suivre les budgets par évènement et facturation (en soutien).   

• Suivre les partenaires et des sponsors.   

• Soutenir les membres des commissions dans la réalisation de leurs missions.  
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PROFIL  
  

Compétences requises  

  

• Maîtrise des principaux outils bureautiques et de communication (PAO, bases de données).  

• Maîtrise des technologies de l’information et de la communication.  
• Maîtrise des techniques de communication écrite (orthographe et règles typographiques  de la 

langue française) et orale.  

• Communication avec aisance et diplomatie.  

• Expérience et sensibilité au secteur associatif ou à l’économie sociale et solidaire.  

• Curiosité, créativité, sens de l’initiative, rigueur, fiabilité, autonomie, modération, souplesse  et 
capacité d’adaptation.  

• Réactivité face aux situations de crise.  

• Maîtrise de la langue anglaise (niveau A2).  

• Notions de comptabilité analytique (budget).  

 •    

Formation et /ou diplôme  

  

• Bac + 2/3 avec spécialisation en communication.  

  

Les plus   

  

• Connaissance de la filière viti-vinicole.  

• Capacité de vulgarisation scientifique.  

  

Lieu de travail :   

  

• Institut des sciences de la vigne et du vin (Villenave d’Ornon, 33).   

• Possibilité de télétravail selon les conditions sanitaires (Covid).  

• Déplacements possibles : permis B.  

  

  

Type de contrat et rémunération :  

CDI à mi-temps (24 heures/semaine ou 104 heures/mois) annualisé (flexibilité) à 

compter du lundi 1er mars 2021.   

Dans le cadre de sa politique RH, l’association priorise, à compétences égales, les personnes RQTH.  

Salaire : 15 000 euros bruts annuels.  

  

Envoyer CV et lettre de motivation au plus tard le 15 janvier 2021 à : 

recrutement@oenologuesdebordeaux.com 
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